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Arbetet har
pagatt lange

1979 2016

Lennart Abrahamsson investerade i Forsta hybridbilen och laddstolpen

tva vattenkraftverk for elproduktion

y 2010

Foretaget belénas av Annie L&dv
med Centerpartiets entreprendrspris
for sin grona profil.

:2008
Det forsta egna vindkraftverket 82%6

forvarvades.

your zinc die casting specialist™ your zinc die casting specialist™

2013

Erhaller
NATURE " Gjuteribranschens energipris”

POWERED BY

2002
Gjuteriteknik flyttar till sin nuvarande 2 O 1 8

adress och oljepannan kastas ut
direkt och ersatts med atervunnen Gjuteriteknik far pris som “Arets
processvarme. arbetsgivare” i Varnamo kommun.

Hallbarhet ar inget nytt

NN

2026

100% groén zink

Fossilfri
zink

En solcellspark installerades vid
féretaget.

2019 2023 2030

Personalcyklar erbjuds alla anstéllda. Sexdubbling av den egna
Bilpolicy uppdateras med mal solenergiproduktionen. en helt COzneutral

100% elektriska bilar 2024.

virdekedja.



globalt...

Var vision

Hallbarhetsarbetet

Gjuteritekniks vision &r att oavsett i vilken situation man moter oss skall det
markas att hallbarhet genomsyrar allt vi gér. Hallbarhet for oss innebér att
man inte skjuter nagra problem eller skulder p& den som kommer efter utan

vi tar alltid ansvar for det som uppstar har och nu.

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development
- Som ansvarig for hallbarhetsarbetet ar det viktigt att ha ett robust
verksamhetssystem for att kunna utveckla och leda
hallbarhetsarbetet framat.
Detta gor vi genom en validering enligt ISO26000 for att kunna
bidra till en fortsatt hallbar utveckling.
Filip Svedberg QUALITY MANAGER
S,

2ozo AND BEYOND ll‘

Energi och Produktion

Att aktivt vara en del i utvecklingen mot allt-
mer férmybar energiproduktion har alltid funnits
i vart DNA. Genom langsiktiga satsningar
har vi successivt lart oss hur vi bast forser var
verksamhet med den energi den behover
och hur vi samtidigt med modern teknik kan
utnyttja den egenproducerade energin pa
allt battre satt.

Hallbar leverantérskedja

Som en del av en leverantorskedja blir vi inte
starkare 8n den svagaste lanken. Genom

att jobba langsiktigt och nara noga utvalda
leverantdrer gar vi hand i hand mot en allt
mer hallbar framtid.

Konstruktion/ material

Var vision &r att varenda gram zink som vi
tillfér en produkt skall bidra till produktens
férmaga att |6sa ett problem. Ju mer funktion
vi tillsammans kan addera i en produkt desto
mer nytta far slutprodukten ut av den energi,
material och arbetsinsats som vi stoppar in i
processen.

Medarbetare

Vi vardesatter att bygga langsiktiga, starka
och dmsesidiga relationer med alla medar-
betare. Utgangspunkten skall alltid vara att
relationerna skall vara givande i bagge riktningar
och bygga pa en gemensam forstaelse och
respekt for varandras utgangspunkter,
olikheter och utmaningar.

Samhaille

Gjuteriteknik deltar som en aktiv partner i att
utveckla samhallet. Det innebara att engagera
oss i utbildningssystemet och andra delar av
samhaéllet och aktivt bjuda in olika intressenter
for ta del av de erfarenheter vi har byggt.

TARGET 12-2]

...och vara lokala prioriterade delmal

TARGET 9-4]

UPGRADE ALL
INDUSTRIES AND
INFRASTRUCTURES

FOR SUSTAINABILITY

TARGET B8
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USE OF NATURA
RESOURCES

PROTECT LABOUR
RIGHTS AN PROMETE
SAFE WORKING
ENVIRONMENTS

IMPROVE RESOURCE
EFFIJENCY IN
CONSUMPTION AND
PRODLCTION
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PROTECT LABOUR REDUCE MORTALITY
RIGHTS AND PROMOTE FROM
SAFE WORKING NON-COMMUNICASLE
ENVIRONMENTS DISEASES AND
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DIVERSSY, INNOVATE
AND UPGRADE FOR
ECOROMIC
PRODLCTIVITY

INCREASE THE NUMBER
OF PEDPLE WITH
RELEVANT SKILLS FOR
FINANCIAL SUCCESS




Vi ar stolt sponsor till: Finnvedens Slalomklubb

Varnamo Golfklubb

et man aer
Varnamo Innebandyklubb

Varnamo Tennisklubb
Varnamo Cykelklubb

kO mmer ti I I b a ka S e

Varnamobygdens Ryttarforening
Bors SK
Apladalens Léparklubb
Forsheda Bowlingklubb
Varnamo Boxningsklubb
Varnamo Gymnastikklubb
Nydala byalag
Varnamo Frisbee disc Club
Varnamo Volley
IFK Varnamo
VGIK, Varnamo Hockey
Varnamo Martial Arts Center
Hanger IF
HV71

Sponsring

Idrott ar pa manga satt fantastiskt. Att fa vara del av en
grupp som drivs av gemensamma mal och visioner. Att lara
sig kamratskap. Att |ara sig att hart arbete I6nar sig. Att lara
sig att utan gladje leder arbetet ingenstans. Att lara sig att
ensam &r stark men tillsammans &r man oandligt mycket
starkare.

| mangt och mycket finns samma passion fér uppgiften och
vilja till utveckling i vart féretag som vi ser hos de féreningar -
vi stottar. =— ~—

2017 2018 2019 2020 2021 2022 MAL 2023 | MAL 2027

Antal aktiva i féreningar som
Vi stottar 9740 10860 11134 12000 14000

R

Var sponsring ser vi framst som ett satt att tacka alla féreningar for det ideella arbetet de lagger ner
varje dag for att erbjuda utvecklande fritid for tusen och ater tusental ungdomar samtidigt som deras

— spetsverksamhet marknadsfor och okar attraktionskraften i var byggd. ==
Pa nagot indirekt satt drvi-ocksa helt dvertygade “det man ger kommer tithoaka.”
- - S
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Kan sjalv

POWERED BY NATURE

FROM OUR OWN WIND TURBINES AND SOLAR PANELS

Sedan flera decennier har energiproduktion och gjutning gatt hand
i hand for oss. Genom kontinuerliga och langsiktiga investeringar

i egen energiproduktion har vi byggt upp ett innehav av egen sol-
och vindkraft som mer &n val técker vart arliga behov av energi.
Att veta att var produktion helt drivs av hemmagjord energi som
producerats helt utan CO, utslapp kanns skont varje dag man som

Nar man, som vi, arbetar med att smalta metall sa blir fragan hur man férser processen med energi anstilld pé Gjuteriteknik gar till jobbet.

valdigt betydelsefull. Den har en tydlig koppling till kostnad och konkurrenskraft och hur man hante-
rat den blir direkt avgérande for hur héllbart och klimatsmart processen kan drivas.

Aven om det ar avgdrande var energin kommer ifrdn &r det enskilt viktigaste bidraget till klimatet

att se till att alla kWh som kommer in i huset anvénds pa det effektivaste sattet som ar tekniskt mojligt.
Genom att kontinuerligt utveckla energieffektivitet och ifragasatta energikonsumtion i smatt och stort
blir det allt fler gjutna detaljer per kWh tillford energi.

Det ar viktigt att rdakna hur manga kWh det gar at per ton zink.

— T

2022
ENERGIEFFEKTIVITET

Energieffektivitet 1109 1166 1241 1003 1027 1000 900
( kWh/ton arsvis )
Egen elproduktion 9850 10720 10853 9366 9876
(MWh)
kWh/ton zink
Sjélvférsériningsgrad 218% 177% 168% 127% 172%
MAL 2027
- Forbruks?vflenerg 4525 6064 6465 7374 5744
900 kWh/ton zink (MWh)

2022
PRODUCERADE VI

mer energi an vi forbrukade.

Vara egna vindkraftverk belagna séder om Vérnamo




Intressanta siffror

Trivsel. En vdldigt viktig framgangsfaktor pa manga satt

Var, process leder ratt utford till ett
extremt hégt materialutnyttjande. Det
innebar att i princip allt material [dmnar
huset som férdiga produkter.

En medarbetare som trivs pa jobbet
ar sjélva grunden for allt. Har man
roligt s kommer man bli bra pa det
man gor och nédr man ar bra blir det
roligt. Nar manga tillsammans har
roligt och &r bra sa vaxer stoltheten
av att tillhéra den gruppen och det
skapas en positiv spiral.

TRIVSEL 2022
0/
6%

M e d ar b etare 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2027

90%
: : 0
94% 96%

Inslaget av ateranvant material ar stort.
Mellan 20,0ch 80% beroende pa tid
ach legering.

Senast 2026 ar vart mal att allt material
vi anskaffar skall vara tillverkat pa sam-
ma satt som vi bedriver var produktion,
d v s med nettonollutsldpp av CO.,.

av var zink kan

. Trivsel 94% 100% 60% 2 :
% bra eller mycket bra . Laddbara bilar atervinnas
Anta&)‘;ﬁﬁg@'hﬂ?ﬁ)bbet 1500 2000 2300 2500 2500 40%
30%
Laddbara bilar 10% 10% 10% 10% 30% 50% 90% 100% 100% 20%
10%
GT ACADEMY 140 21 0 129 150 250 0%

Antal deltagare/ar

BIKE CHALLENGE ATT ATERVINNA ZINK ANTAL DELTAGARE GRON ZINK

your biking specialist™

2022 AR MOJLIGT MINST 2022 2026

e300 1000 - 100%

antal cyklingar till jobbet ganger av all képt zink &r grén

MAL 2027
2500 cyklingar !\ Y




Vardekedjan
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BEN."L Lokala partners

o cinae ey Nara och langsiktiga relationer med vara samarbetspartners
- o ar grunden for hela var leverans. Genom att dela goda
‘ exempel och vara nyfikna pa varandras framsteg sa driver

° o0 vi utveckling mot en allt hallbarare gemensam framtid.
Materialleverantdrer ramermebeee d A@@Y.

Vi jobbar bara med de materialleverantérer som
delar var grundinstéllning om att jorden, det ar

o]
nagot vi har fatt lana av framtida generationer. V a r a k u n d e r

Att i dialog med vara kunder utveckla produkter som pa
basta satt utnyttjar de positiva egenskaper materialet och
processen erbjuder.

Vi jobbar i enskilda m&ten och nara samarbeten i projekt
och vi bedriver dven bred utbildningsverksamhet fér
konstruktorer och utvecklare i vart koncept "GT Academy”

=& >—6& >—6 >—¢ T =0 =05 =0 =0 == -

Var produktion Klimatsmart logistik

Genom att varje dag gora allt i var makt for att ta hand om Vi jobbar i dialog med vara kunder for att |6sa logistiken pa ett
varje kWh, varje gram ramaterial och varje nedlagd klimatsmart satt tillsammans med de ledande leverantérerna.
arbetstimme pa allra bésta satt sakerstaller vi att de Det innebaér att till exempel anvanda jarnvagstransporter nar det
resurser som stoppas in i var produktion bidrar med ar mojligt, samtransporter och optimerade férpackningsstorlekar,

maximal nytta i vara kunders produkter. |6sningar som ger stora positiva effekter.




Hallbarhet ar en langdistanstavling

Vialkommen hit fér att utbyta
erfarenheter och titta ndrmare
pa det du &r mest intresserad av.

Du har nu last var foérsta
externa hallbarhetsrapport.

Aven om den arliga rapporten &r en ny foreteelse handlar
arbetet med hallbarhet inte om nagot nytt. Skillnaden &r
att vi ett antal ar tillbaka i tiden kallade det langsiktighet
och sunt fornuft. Aven om vi gillar att dela med oss av och ta del av goda exempel s &r
vi valdigt mana om att det &r forst nar man bescker oss och gar in pa
djupet vad vi i det dagliga arbetet gér som vara ambitioner kommer

bli tydliga.

Lika sjalvklart som det kénns att lamna sin arbetsplats i
toppskick till nasta skift, lika sjalvklart kanns det att lamna
tillbaka jorden oférstord till framtida generationer.

2022 har vi arbetat med mycket som vi &r extremt stolta Sver
sasom vart uppdaterade energieffektiva kylsystem, bytet av de
sista ljuskéllorna till led, ISO 26000 arbetet, tavlingarna for att
oka cyklingen till jobbet, var leverantérsdag med klimatfokus,
ytterligare fossilfria tjanstebilar osv.

Inte for att ndgon sager att man maste utan helt enkelt
for att det ar det enda rétta, oavsett hur man ser pa det.
Inget nytt med det.

Valkommen hit for att héra var historia!

Jonas AK _ | Iy volel e ?j‘ TN er Abrahamsson

OWNER / YOUNGER BROTHER
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